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NORMATIVA DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE

INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2014)

PREAMBULO

Los Institutos de Investigacion de la Universidad de Granada son centros que agrupan
investigadores, recursos y medios instrumentales para potenciar el avance del
conocimiento, de la innovacién cientifica y del desarrollo tecnologico de excelencia de

la Universidad de Granada.

Los objetivos fundamentales de estos Institutos son potenciar la multidisciplinariedad y
la investigacion de excelencia; ampliar la docencia de posgrado de calidad; fomentar la
colaboracion entre investigadores de diferentes ambitos del conocimiento, la
transferencia de conocimientos y la divulgacion cientifica; y atraer un mayor nimero de

investigadores a la Universidad de Granada.

Para lograr dichos objetivos, las actividades fundamentales de los Institutos de
Investigacion de la Universidad de Granada deben estar relacionadas con:
Investigacion, desarrollo e innovacion; formacién especializada de posgrado;
transferencia tecnolégica y de conocimiento con entidades tanto publicas como

privadas; y divulgacién del conocimiento, la ciencia y la tecnologia en nuestro entorno.

Actualmente, los Institutos Universitarios de Investigacion en la Universidad de
Granada estan regulados en la Ley Organica de Universidades 6/2001 y su
modificacion por la Ley Organica 4/2007 y en los Estatutos de la Universidad de
Granada. En estos textos legales se define el concepto, las competencias, la creacion,
modificacion, supresion, el personal, el régimen juridico y la financiacion que tendran

los Institutos.
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Con la categorizacion en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento, de los Centros e Institutos de Investigacion como Agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento, se hace necesario la adaptacion de las actuales normas
vigentes en la Universidad de Granada al Decreto 254/2009, de 26 de mayo de la Junta
de Andalucia con el objeto de que los Institutos Universitarios de Investigacion de
nuestra Universidad puedan ser reconocidos como Agentes del Sistema Andaluz del

Conocimiento.

Esta Normativa se dicta en desarrollo de lo establecido en los Estatutos de la

Universidad de Granada.

CAPITULO 1. DEFINICION Y TIPOS

Articulo 1. Definicion

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados
fundamentalmente a la investigacion cientifica y técnica, a la creacion artistica 'y
a la docencia especializada, a través de Programas de Posgrado. Asimismo,
podran proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito de su competencia.

2. Las actividades investigadoras y docentes deberan tener un marcado caracter
inter y multidisciplinar y especificidad propia.

3. De conformidad con la legislacion universitaria, los Institutos Universitarios de
Investigacion estan integrados en las Universidades y faculta a éstas para crear,
modificar o suprimir segin acuerdo de la Comunidad Auténoma, bien por
propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad,
bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo de
Gobierno, en ambos casos con informe favorable del Consejo Social.

Articulo 2. Tipos
Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser:
1. Propios, cuando su creacion haya sido propuesta exclusivamente por la
Universidad de Granada.
2. Adscritos, cuando instituciones o centros de investigacion de caracter
publico o privado se incorporen como Institutos Universitarios de

Investigacion mediante convenio.
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3. Mixtos, cuando se constituyan conjuntamente con los organismos publicos de

investigacion, con los centros del Sistema Nacional de Salud y con otros

centros publicos o privados sin &nimo de lucro, mediante convenio especifico.

4. Interuniversitarios, cuando participen varias universidades, previa firma de un

convenio especifico.

Articulo 3. Denominaciéon

1. En los Institutos propios, se debera incluir la denominacioén de la actividad

principal a la cual se dedicara y su pertenencia a la Universidad de Granada,

siguiendo el modelo: "Instituto Universitario de Investigacion de... de la

Universidad de Granada".

2. En los Institutos adscritos, mixtos e interuniversitarios, se debera incluir la

denominacion de la actividad principal a la cual se dedicara y las entidades

que participan, siguiendo el formato: "Instituto de... (Universidad de

Granada-...)".

CAPITULO II. COMPOSICION. MIEMBROS DEL INSTITUTO

Articulo 4. Composiciéon

1. Podran ser miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Personal docente e investigador doctor con vinculacion permanente a
Universidad de Granada.

Personal docente e investigador doctor con vinculacion temporal a la
Universidad de Granada.

Personal docente e investigador no doctor y personal investigador en
formacion, previa solicitud de su tutor, que deberd ser miembro del
Instituto.

Personal investigador contratado con cargo a programas, contratos o
proyectos desarrollados por el Instituto.

Personal administrativo y técnico.

Miembros honorarios nombrados por el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejo del Instituto, de entre aquellas personalidades de reconocido

prestigio en el &mbito del Instituto.

El Consejo de Gobierno procederé a su adscripcion al Instituto previo informe

favorable del Consejo de Departamento o, en su caso, del Consejo de Instituto,
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de acuerdo con lo recogido en los Estatutos de la Universidad. El personal con
vinculacién temporal a la Universidad de Granada de los apartados b-d,

estaran adscritos al Instituto de forma temporal mientras ésta se mantenga.

. Ademas, podran ser miembros asociados del Instituto investigadores y personal

de otros centros publicos y/o privados. El Consejo de Instituto deberé establecer
el tipo y duracidén de la vinculacién al Instituto de los miembros asociados, que
no podran ser miembros del Consejo de Instituto. El Consejo de Gobierno
autorizara su incorporacion previo informe favorable del Consejo de Instituto y
del organismo del que procedan.

La transformacion de miembros adscritos temporalmente al Instituto de los
apartados 1.b-1.d en miembros del Instituto con vinculaciéon permanente a la
Universidad del apartado 1.a) requerird la aprobaciéon por el Consejo de
Gobierno previo informe favorable del Consejo de Departamento y del Consejo
de Instituto.

Ningin miembro puede estar adscrito a més de un Instituto de la Universidad
de Granada. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podra autorizar la
adscripcién de un miembro a otro Instituto Mixto, por circunstancias

estratégicas bien justificadas a peticion de los Institutos involucrados.

CAPITULO III. FUNCIONES

Articulo 5. Funciones

Son funciones de los Institutos Universitarios de Investigacion:

1.

Organizar y ejecutar sus programas de investigacion cientifica y técnica o de
creacion artistica

Promover y desarrollar Programas de Posgrado, de acuerdo con la normativa
vigente en la Universidad de Granada.

Promover contratos para la realizacion de trabajos cientificos, técnicos o
artisticos.

Asesorar cientifica y técnicamente, asi como cualquier otra actividad
encaminada a la investigacion, formacion, prestacion de servicios y divulgacion
de temas dentro de su &mbito de competencias.

Difundir los trabajos de investigacibn mediante publicaciones, cursos

monograficos, ciclos de conferencias y otras actividades similares.
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CAPITULO IV. CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION

Articulo 6. Requisitos

1.

Segun el articulo 17.2 de los Estatutos de la Universidad de Granada, se
necesitara el mismo niimero de profesores permanentes que para constituir un
Departamento. Asi, de acuerdo con la propuesta de desarrollo estatutario
aprobada por la Comisién Académica el 22 de Noviembre de 2010, se requiere
un namero minimo de 12 profesores a tiempo completo, de los cuales al menos
7 deben ser profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad de
Granada y dedicaciéon completa y al menos tres deben pertenecer a cuerpos
docentes universitarios. Ademas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
17.2. de los Estatutos de la Universidad de Granada, al menos dos tercios de los
miembros adscritos al Instituto deben tener el grado de doctor y dedicacién a
tiempo completo a la Universidad.

De los profesores doctores con vinculacion permanente a la UGR integrantes del
Instituto, al menos el 75% debera contar con la evaluacion favorable de la
CNEAI (Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora) de dos o
mas sexenios de investigacion. El ultimo sexenio debera estar en vigor, salvo
que ya se cuente con cinco o mas sexenios. En el caso de investigadores que por
no haber transcurrido suficiente tiempo desde la obtencion del doctorado no
puedan contar con dos evaluaciones positivas de su actividad investigadora, se
deberan acreditar méritos investigadores equivalentes a los exigidos por la
CNEALI para la obtencién de dos sexenios en su ambito de conocimiento ante el
Vicerrectorado competente en Investigacion, que elaborara un informe para
que, en su caso, estos investigadores puedan ser contabilizados en este 75%.

Del Instituto deberdn formar parte profesores doctores con vinculacion

permanente de, al menos, cuatro ambitos de conocimiento diferentes.

Articulo 7. Tramitaciéon

1. La tramitacion se inicia con la solicitud de creacion del Instituto Universitario de

Investigacion dirigida al Rector por parte de Departamentos, Centros, Grupos
de Investigacion o grupos de profesores e investigadores de la Universidad de
Granada. Si se tratara de Institutos Interuniversitarios o Mixtos, sera precisa la

aprobacion de los 6rganos competentes de las Instituciones correspondientes.
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2. El Vicerrectorado competente en investigacion solicitara evaluacion externa y,
en caso de que sea positiva, se remitird la informacion a la comunidad
universitaria para que formulen alegaciones en el plazo de un mes.

3. La Comisién de Investigacion emitird un informe sobre la propuesta en un plazo
no superior a dos meses, teniendo en cuenta las alegaciones que se hayan
realizado, pudiendo solicitar informacion adicional a los solicitantes. Si el
informe de la Comision de Investigacién es favorable, el Vicerrectorado
competente en investigacion creara una comisién mixta, Vicerrectorado-
promotores del Instituto para el estudio técnico de la propuesta y las
condiciones de puesta en marcha y viabilidad.

4. La propuesta de la comision mixta se elevard al Consejo Social de esta
Universidad, que tendra que emitir un informe y en el caso de que sea favorable,
la Secretaria General supervisara la propuesta y, en su caso, la remitira al
Consejo de Gobierno para su aprobaciéon. Una vez aprobada, se remitird a la

Consejeria de la Junta de Andalucia competente en Universidades.

Articulo 8. Documentacion
La solicitud deber4 ir acompafiada de la siguiente documentacion:
1. Memoria cientifica justificativa de la creacion del Instituto donde consten:

a) Denominaciéon

b) Objetivos genéricos y lineas de investigacion que deben estar enmarcadas
en las lineas prioritarias del programa Marco, Plan Nacional o Plan
Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacion, asi como las
posibilidades de transferencia de conocimiento.

¢) Justificacién de la necesidad de su creacion por ausencia de estructuras
universitarias que cumplan los fines propuestos, insistiendo en el caracter
multidisciplinar o alta especializacion cientifica.

d) Trayectoria previa investigadora, docente y de asesoramiento de los
proponentes que pudieran servir de ntcleo al futuro instituto.

e) Programacion cuatrienal de actividades e iniciativas, como proyectos,
contratos, cursos; o asesorias, entre otros, con definiciéon de indicadores
para el eficaz seguimiento de cada una de las actividades y la evaluacion de
su calidad y grado de consecucion de los objetivos.

f) Relacion inicial de proponentes con indicacion de su procedencia,

situacion profesional, experiencia cientifica y grado de dedicacion al
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Instituto, si como los diferentes grupos de investigacién en los que se
organiza el instituto. Deberan contar con el informe favorable del Consejo
de Departamento o similar de participacion en el Instituto.

g) Recursos materiales disponibles.

h) Programas de  Posgrado y  otras actividades  docentes
previstas.

i) Colaboracién de otras entidades publicas o privadas con aportaciéon
de carta de intenciones de colaboracién y grado de compromiso.

2. Memoria econ6mica de necesidades en la que se especifique:

a) Gastos de funcionamiento, que podrian incluir personal requerido, gastos
corrientes, equipamiento o inversiones, en su caso.

b) Ingresos desglosados en los conceptos que procedan, como pueden ser
aportaciones de la o las Universidades; aportaciones de otras instituciones
copatrocinadoras; aportaciones de otros recursos externos o aportaciones
de Administraciones Publicas.

3. Proyecto de Reglamento de Régimen Interno donde se establezca la
denominacion, el objeto, la ubicacion, normas basicas de funcionamiento y
adopcion de acuerdos, régimen econdmico y estructura organizativa y de
gobierno.

4. En caso de Instituto Interuniversitario, Adscrito o Mixto, copia del borrador de
convenio de colaboracién entre las distintas Instituciones que debera
contemplar los siguientes aspectos:

a) Modalidades de cooperacion econémica y técnica

b) Estructuras de direccién, coordinacion y evaluacion.

¢) Financiacién del Instituto, distribuciéon de la carga econdémica y, en su
caso, de los beneficios.

d) Formas de incorporaciéon del personal y el régimen de intercambio de
profesorado e investigadores.

e) Duracion del convenio y causas de extincion.

Articulo 9. Criterios de valoracion
La Comision de Investigacion tendra en cuenta, entre otros, los siguientes criterios

bésicos para la valoracion de las iniciativas de creacion de Institutos:

1. Actividades de investigacion y docencia previas desarrolladas por los

proponentes en el ambito del Instituto propuesto.



Universidad

de Granada

Repercusion de las investigaciones propuestas en la comunidad cientifica y en la
sociedad.

Recursos materiales existentes y necesidades para su buen funcionamiento.
Posibilidades de autofinanciaciéon y capacidad de captacion de recursos
externos. Se valorara especialmente la financiacion externa de las actividades de
investigacion, divulgacion, prestacion de servicios, asesoramiento y docencia.

Se valorara el informe de la evaluacién externa recogido en el apartado 2 del

articulo 7.

Articulo 10. Seguimiento y control de los Institutos

1.

Los Institutos Universitarios de Investigacion dependeran del Vicerrectorado
competente en investigacion.

Con caricter anual, los Institutos deberan presentar en el Vicerrectorado
competente en investigacion durante el primer trimestre de cada ano una
memoria de sus actividades asi como de la ejecucion del presupuesto anterior y
un listado actualizado de sus componentes donde se reflejen las bajas y nuevas
incorporaciones.

Cada cuatro anos se firmara un contrato-programa con la Universidad de
Granada en el que se recogeran los objetivos a conseguir y la financiacion
asociada a éstos. Asimismo, se solicitari una evaluacién externa.

A solicitud del Instituto, el Rector o Vicerrector en quien delegue podra
nombrar un comité asesor de expertos que analice las actividades del Instituto y
emita un informe sobre las lineas y actividades a realizar en el futuro.

Cada cuatro anos, o cuando circunstancias excepcionales asi lo requieran, el
Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisiéon de Investigacién a la vista
de las evaluaciones anuales, revisara la trayectoria e interés cientifico, técnico o
artistico, social y econémico de cada uno de los Institutos y decidira acerca de su
continuidad o si procede su reestructuracion, transformacion, fusion con otro

Instituto, colaboracion con otra Universidad o su supresion.

Articulo 11. Modificacién y supresion de los Institutos

1.

La decision de modificacion o supresion de un Instituto correspondera a la
Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de

Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de esta Universidad mediante
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propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.

Cualquier propuesta de modificacion de un Instituto, fusion con otros
Institutos, instituciones o entidades, o de su supresion, debera comunicarse al
Vicerrectorado competente en investigacion, para que emita informe.

Son causas para la supresion de un Instituto las siguientes:

a) Acuerdo de la mayoria absoluta de los componentes del Consejo de

Instituto.

b) Incumplimiento de los objetivos y fines inicialmente propuestos, asi como

de la normativa que le sea de aplicacion.

¢) Disminucion del nimero de profesores por debajo del niimero requerido

durante dos afios consecutivos.

d) Falta de presentacion de la memoria anual durante dos afios consecutivos

o la no suscripcion del contrato-programa.

e) Falta de fuentes de financiacion adecuadas para el desarrollo de su objeto.
En el caso de los Institutos Interuniversitarios, Mixtos o Adscritos, la
propuesta de modificacion o supresion podra realizarse mediante la
denuncia del convenio de creacién por alguna de las partes firmantes que

sera estudiada por la Comision de Investigacion.

CAPITULO V. FINANCIACION

Articulo 12. Financiacion de los Institutos

1.

La financiaciéon de los Institutos se realizara prioritariamente a través de los
fondos que puedan generar con sus actividades propias y, en su caso, de los
convenios de colaboracion firmados. Los Institutos Universitarios de
Investigacion deberan tender a la autofinanciacion.
La Universidad, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, dotara a los
Institutos de los medios materiales necesarios que garanticen el desarrollo de su
actividad. Para favorecer la viabilidad y la sostenibilidad de los Institutos
Universitarios de Investigacion, la Universidad de Granada desarrollara un
modelo de financiacién aplicable a los mismos, siguiendo criterios generales
como los siguientes:

a) Computo de los gastos fijos de caracter comun, derivados del

funcionamiento ordinario del Instituto.
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b) Suscripcion de contratos programa anuales entre los responsables del
Instituto y la Universidad de Granada, fijando objetivos concretos, tanto
en términos de desempefio financiero como en términos de desempefio
no financiero.

¢) Fijacion de porcentajes de reparto en la financiacion, asumiendo la
Universidad de Granada una parte de la misma y el Instituto otra, con el
objetivo de alcanzar, junto con la financiacion obtenida via convenios,
los recursos necesarios para garantizar la viabilidad financiera.

Los integrantes del Instituto Universitario de Investigacién deberan solicitar
todos sus proyectos, convenios y contratos de investigacion a través de la
Universidad de Granada

En el caso de Institutos Mixtos o Interuniversitarios, los convenios
correspondientes establecerdn que los proyectos, convenios y contratos de
investigacion liderados por personal de la Universidad de Granada deberan

solicitarse a través de la Universidad de Granada.

Articulo 13. Gestion

1.

La gestion econdémica y patrimonial de los Institutos Universitarios de
Investigacion se regira por las normas de la Universidad y por el Reglamento de
Régimen Interno del Instituto.

La tramitacion y la gestion de los proyectos de investigacion procedentes de
convocatorias competitivas se realizard en el Vicerrectorado competente en

investigacion de la Universidad de Granada.

CAPITULO VI. ORGANOS DE GOBIERNO

Seccion 12 Consejo de Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 14. Concepto y composicion

1. El Consejo es el organo colegiado de gobierno del Instituto Universitario de

Investigacion.

2. El Consejo de Instituto, presidido por su Director y en el que actuara como Secretario

el del Instituto, estara integrado por:

a) El personal docente e investigador doctor, funcionario o contratado, adscrito

al Instituto.

10
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b) Una representacion del resto de personal docente e investigador equivalente
a la mitad de los miembros del apartado anterior.

¢) Una representacion del estudiantado que reciba ensefianzas de posgrado
organizadas por el Instituto equivalente al diez por ciento de los miembros del
apartado a).

d) Una representacion del personal de administracion y servicios que

desempeiie su actividad en el Instituto, hasta un maximo de cuatro.

3. En el supuesto de Institutos de Investigacion adscritos, mixtos o interuniversitarios,

la composicion del Consejo se ajustara a lo dispuesto en el respectivo convenio.

Articulo 15. Competencias
Son competencias del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion las

siguientes:

a) Elegir y, en su caso, remover al Director, salvo que en el convenio de creaciéon o
adscripcion se disponga otra cosa.

b) Establecer las directrices generales de funcionamiento del Instituto.

¢) Analizar y, en su caso aprobar, los programas de investigacion cientifica y técnica
o de creacion artistica del Instituto.

d) Analizar, organizar y desarrollar programas y estudios de posgrado.

e) Aprobar la programacién anual de actividades docentes y plurianual de
investigacion del Instituto.

f) Aprobar la memoria anual de actividades del Instituto y hacerla puablica.

g) Aprobar la distribucion del presupuesto asignado al Instituto.

h) Formular propuestas referentes a las necesidades de dotacion de plazas de
personal investigador y de personal de administracion y servicios correspondientes
al Instituto, especificando sus caracteristicas y perfil.

i) Asumir cualesquiera otras competencias que le atribuyan las leyes, los presentes
Estatutos o su normativa de desarrollo y, en su caso, el convenio de creacion o

adscripcion.

11
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Seccion 22 Director o Directora de Instituto Universitario de
Investigacion

Articulo 16. Concepto

1. El Director ostenta la representacion del Instituto Universitario de Investigacion y
ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria de este.

2. El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion elegira al Director de entre el
personal docente e investigador doctor, funcionario o contratado, adscrito al Instituto.
Su eleccion, nombramiento, remocion y la duracion de su mandato se ajustaran a lo
previsto para el Director de Departamento.

3. En el supuesto de Institutos de Investigacion adscritos, mixtos o interuniversitarios,

el nombramiento del Director se ajustara a lo dispuesto en el respectivo convenio.

Articulo 17. Competencias

Corresponden al Director las siguientes competencias:

a) Ejercer la direccion y gestion ordinaria del Instituto y ejecutar los acuerdos del
Consejo.

b) Proponer, en su caso, el nombramiento de un Subdirector, con las funciones que se
establezcan en el Reglamento de Régimen Interno del Instituto.

¢) Dirigir, impulsar y coordinar las actividades del Instituto.

d) Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal adscrito al
Instituto, a fin de asegurar la calidad de las actividades que en él se desarrollen.

e) Impulsar mecanismos de evaluacion de los servicios prestados por el Instituto.

f) Administrar el presupuesto asignado al Instituto, responsabilizdndose de su correcta
ejecucion.

g) Gestionar la dotacion de infraestructuras necesarias para el Instituto.

h) Impulsar las relaciones del Instituto con la sociedad.

i) Asegurar la publicidad de cuanta documentacion sea necesaria para una mejor
informacion del Instituto a la comunidad universitaria.

j) Asumir cualesquiera otras competencias que le atribuyan las leyes, los presentes
Estatutos o su normativa de desarrollo y, en su caso, el convenio de creacién o

adscripcion.

12
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Seccion 39 Secretaria o Secretario de Instituto Universitario de
Investigacion

Articulo 18. Concepto y competencias

1. El Secretario serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director del Instituto
Universitario de Investigacion, de entre el personal con vinculacién permanente que
preste servicios en el Instituto o, en su caso, segin lo previsto en el correspondiente
convenio.

2. Corresponde al Secretario dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de
gobierno del Instituto, garantizar la difusiéon y publicidad de los acuerdos, resoluciones,
convenios, reglamentos y demés normas generales de funcionamiento institucional
entre los miembros del Instituto, llevar el registro y custodiar el archivo, expedir las
certificaciones que le correspondan y desempenar aquellas otras competencias que le
sean delegadas por el Director, sin perjuicio de las funciones que le asigne el

Reglamento de Régimen Interno.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion existentes con anterioridad a la
aprobacion de la presente normativa deberan adaptarse a la legalidad vigente
con anterioridad al 30 de noviembre de 2014 debiendo presentar junto con la
solicitud la documentacion prevista en esta normativa, siguiendo los tramites

establecidos.

2. Los Institutos Mixtos e Interuniversitarios tendran que revisar sus convenios

conforme a esta normativa en el momento de su adaptacion.

3. Los profesores doctores con vinculacion permanente que, ain teniendo mas de
dos sexenios CNEAI, no tengan el Gltimo en vigor podran ser contabilizados en
el 75% de los miembros con més de dos sexenios de forma temporal durante un
periodo maximo de siete afios, al final del cual deberan haber obtenido una
nueva evaluacion positiva de su actividad investigadora, a excepcion de aquellos

que ya cuenten con cinco o mas sexenios CNEAI
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Si transcurrido el plazo contemplado en la Disposicion transitoria anterior, algin
Instituto no se adaptase a lo dispuesto en esta normativa, correspondera al Consejo de
Gobierno determinar su naturaleza juridica regulando entre otros extremos su

denominacion, composicion y funciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En tanto se apruebe, en su caso, una normativa propia para centros especificos de
investigacion desarrollo, innovacion, la presente normativa sera aplicable a éstos en lo

que proceda.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa de Institutos Universitarios de Investigacion de la

Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2010.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Granada (BOUGR).
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