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RedUGI 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN CURSOS DE FORMACIÓN PARA GESTORES DE INVESTIGACIÓN 
DENOMINACIÓN DEL CURSO 

	CURSO:    GESTIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR. SITUACIONES ESPECIALES 

                  Lugar: Universidad de Castilla La Mancha 

                  Fecha: 29, 30 y 31 de octubre de 2008


DATOS PERSONALES

UNIVERSIDAD:  _________________________________________________________________

SERVICIO: ______________________________________

APELLIDOS:________________________________  NOMBRE: __________________________

D.N.I.:    ____________________
              TELÉFONO DE CONTACTO:_____________

E-MAIL: ____________________ 

PUESTO QUE OCUPA: ___________________________________

TAREAS QUE DESEMPEÑA: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________,   _______  de     ___________  de 2008

	Vº Bº

Vicerrector de Investigación

Fdo.: 
	El/La Solicitante

Fdo.:

 


ENVIAR  POR  FAX  A:

SERVICIO DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

FAX: 967 599264
Teléfono:  967599200. Ext.: 2047 Ext.: 2060 

Dirección Postal: Vicerrectorado de Investigación. Edificio José Prat. Plaza de la Universidad, 2; 02071- Albacete. 

Correo Electrónico: Angel.Garcia@uclm.es; Leonor.Prieto@uclm.es  
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CURSO:  GESTIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR. 

SITUACIONES ESPECIALES

Tipo de acción:   Presencial

Objetivos:
Actualizar los conocimientos de los gestores en materia de normativa laboral que afecte a la gestión de personal investigador (contratos laborales y becas).

Introducir a los participantes en la importancia que tiene y su incidencia en el desarrollo de su actividad profesional.

Destinatarios: Jefes de Unidad/Sección o responsables de Servicios de Gestión de la Investigación.

Numero máximo de asistentes:   25

Criterios de selección:
· Fecha de registro de la solicitud.
· Relación directa del puesto desempeñado.

· Responsabilidad en la gestión con personal a cargo.

Fecha:        29, 30 y 31 de octubre de 2008

Duración:  16 horas

Horario:     Mañana y tarde
Lugar:        Universidad de Castilla La Mancha
Contenidos:
· El RD 63/2006 por el que se aprueba el EPIF.

· El Estatuto Básico del empleado público: aspectos que afectan a la gestión de la investigación.

· Contratos de trabajo para personal investigador.

· Contratos de trabajo a realizar en centros extranjeros.

· Derecho de extranjería. Contratación de investigadores no comunitarios.

· Gestión de Becas y contratos de Investigación: casos prácticos.

Profesorado: Personal experto en el tema, principalmente del MICINN.

Coordinación: Jefe del Servicio de Investigación de la Universidad de Castilla La Mancha.

Cuota de Inscripción:

250 €   (incluye inscripción y manutención)
Una vez publicada la Lista Definitiva de Admitidos, se dará un plazo de 1 semana para realizar el pago de la Cuota de Inscripción:

1. Ingreso o transferencia en el Banco (Caja Castilla la Mancha; CCM; Plaza del Altozano, nº 1. Albacete) a la cuenta nº  2105 / 1860 / 52 / 1242021123
2. Indique en el Concepto: Curso RedUGI y el nombre del/la asistente

3. Imprescindible enviar al FAX nº 967_599264 (Servicio de Investigación de la UCastilla La Mancha) copia del resguardo del ingreso o transferencia. 

Se entenderá formalizada la inscripción si la cuota de inscripción está abonada y enviado el justificante por Fax dentro del plazo establecido. 
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