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Objetivo



� Cambio normativo interno

• La legislación
• Nuevas figuras contractuales
• Cómo nos adaptamos al convenio
• Cuadro resumen tipologías de vinculación
• El fondo de contingencia

Adecuar las tipologías de contratación



� Convenio PDI-L
• Art. 11 Investigador postdoctoral: “(…) Es contratado temporalmente 

(…) Los requisitos y condiciones específicas de este personal los 

han de regular los órganos de gobierno de cada una de las 

universidades previa negociación con los correspondientes órganos 

de representación sindical del PDI-L dentro del marco acordado en 

este convenio”

• Art. 11 Investigador ordinario y director de investigación: “(…) Es 

contratado de forma permanente o bien temporal si está vinculado a 

un proyecto concreto de investigación (…). Los requisitos y 

condiciones específicas de este personal pueden ser regulados por 

los órganos de gobierno de cada una de las universidades previa 

negociación con los correspondientes órganos de representación 

sindical del PDI-L dentro del marco acordado en este convenio”. 

� LUC
• Art. 36 Contratos por obra o servicio “Las universidades pueden 

contratar personal docente, personal investigador, personal técnico o 

otro personal por una obra o servicio determinado, para el desarrollo 

de proyectos concretos de investigación científica o técnica, de 

acuerdo con la normativa vigente”

Adecuar las tipologías de contratación



� Ley de la Ciencia
• Art. 20 Modalidades contractuales: “Las modalidades de contrato de 

trabajo específicas del personal investigador son las siguientes:

o contrato predoctoral;

o contrato de acceso al Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación;

o contrato de investigador distinguido.

El régimen jurídico aplicable a estas modalidades de contrato de 

trabajo será el que se establece en esta Ley y en sus normas de 

desarrollo, y en su defecto será de aplicación lo dispuesto en el 

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en sus 

normas de desarrollo.

Podrán contratar personal investigador a través de las modalidades 

de contrato de trabajo específicas (…)

o Las Universidades públicas, únicamente cuando sean perceptoras de fondos 

cuyo destino incluya la contratación de personal investigador o para el 

desarrollo de sus programas propios de I + D + i.

Además, las entidades citadas podrán contratar personal 

investigador a través de las modalidades de contrato de trabajo 

establecidas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores.

Adecuar las tipologías de contratación



Adecuar las tipologías de contratación



Adecuar las tipologías de contratación

Modalidades 

contractuales

Categorías 

equivalentes 

del convenio



Adecuar las tipologías de contratación



� Aportación solidaria del 3% del coste del 

contrato como fondo de contingencia en todos 
los contratos excepto cuando se den las tres 

circunstancias que a continuación se exponen:

• Cuando el proyecto competitivo que hace necesaria la contratación 

no permite la imputación de la reserva del 3% como  gasto elegible

• La persona seleccionada para contratar no ha tenido ninguna 

vinculación previa con la UPC 

• El objeto del contrato por obra o servicio tiene autonomía y 

substantividad propia en la actividad de la universidad y su ejecución 

está limitada en el tiempo.

Adecuar las tipologías de contratación



Mejorar la gestión de la contratación

� Cambio organizativo interno

• Organización del Servicio de Personal
• Distribución del frontoffice y el backoffice

� Redefinición de procesos

• Contratación
• Asesoramiento laboral y económico
• Concursos



Mejorar la gestión de la contratación



Mejorar la gestión de la contratación



Mejorar la gestión de la contratación

Contractación de personal (1)

PDI o Gestor
UASLR
FRONT

UASLR
BACK

Solicitud 
contractación

Solicitud 
contractación

¿Se autoriza?

Denegación o 
nueva propuesta

¿Se acepta?

no

no

FIN

sí

Cálculo de costes

¿Es necesario 
concurso?

Asesoramiento 
tipologías y 
financiación

Desarrollar el 
concurso

1 a 3d 
hábiles

sí

sí

6 a 8d 
hábiles

no



Mejorar la gestión de la contratación

Contractación de personal (2)

UASLR

FRONT

UASLR

BACK
UAP

Elaborar contrato

Hacer documento 
contable de 

reserva

Hacer acogida

Recoger 
datos

Comprobar 
nómina

FIN

Recoger 
datos

Hacer documento 
contable de 

reserva

Elaborar contrato

3d 
hábiles¿Es 1a 

vinculación?

Convocar a firma 
contrato

no

Contrato firmado y 
documentación

Gestionar la 
documentación y 

archivar

Comprobar 
nómina

¿Es 1a 
vinculación?

Convocar a firma 
contrato

no
sí

sí



Mejorar la gestión de la contratación

Asesoramiento laboral

PDI PAS

¿Hará 
funciones 
técnicas?

¿Hace menos 
de 5a que 

tiene el título?

¿Es doctor?

¿Hará 
investigación?

sí no

sí

¿Ha finalizado 
el máster?

Contratar por 
obra o 

servicio o 
SECTI

Contrato 
predoctoral

no

sí

No se puede 
contratar como pdi

no

sí

Nombrar 
interino o 

contrato ob/s 

no

Contratar en 
prácticas

sí

Contratar por 
obra o 
servicio

no



Mejorar la gestión de la contratación

Asesoramiento financiero

Frontoffice UASLR

¿El grupo tIene 
disponibilidaD 
económica? 

¿La tipología de 
proyecto permite este 

tipo de gasto 
contractual?

sí

Hacer 
análisis de 

riesgos

no

Autorizar el 
contrato

sí

¿Se puede 
conceder un 

crédito?
sí

Denegar el 
contrato

no

Cambiar el tipo de 
contrato

no

Hacer el 
documento 
contable de 

reserva



Mejorar la gestión de la contratación

� Los concursos se desarrollan en la UASLR con un procedimiento 

abreviado que permite la contratación en 7 días naturales a contar 

desde su autorización. 



Acercar la información al usuario

� Medios telemáticos

• Intranet
• Web
• Formularios inteligentes

� Formación

• Al PDI
• A los gestores
• Presentaciones globales


