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CONTRATOS A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL [BOE n° 27 (31/01/2015)]

Cotizacion para Doctores:

Retribucion mensual Cuota Patronal Indemnizacion Total mes
1500 481,50 49,35 2.030,85
Minimo de cotizacion para Licenciados:
Retribucion mensual Cuota Patronal Indemnizacion Total mes
1100(1.056,90) 353,10 36,19 1.489,29
955,5 (25 horas) 306,72 31,44 1293,66
764,4 (20 horas) 245,37 25,15 1034,92
573,3 (15 horas) 184,03 18,86 776,19
382,2 (10 horas) 122,69 12,57 517,46
Minimo de cotizacién para Diplomados:
Retribucion mensual Cuota Patronal Indemnizacion Total mes
900 (876,60) 2889 29,61 1218,51
(25 horas)792, 00 254,23 26,05 1072,28
(20 horas) 633,6 203,38 20,85 857,83
(15 horas) 475,2 152,54 15,63 643,37
(10 horas) 316,8 101,69 10,42 428,91
Minimo de cotizacion para Técnicos especialistas y otros (Bachiller y FP 2):
Retribucion mensual Cuota Patronal Indemnizacién Total mes
800 (762,60) 256,8 26,32 1083,12
(25 horas) 688,5 221,00 22,65 932,15
(20 horas) 550,8 176,81 18,12 745,73
(15 horas) 413,1 132,61 13,59 559,3
(10 horas) 275,40 88,40 9,06 372,86
CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

Licenciados 6,37 *n°® horas/5 *30
Diplomados 5,28 *n° horas/5 *30
Técnico especialista y otros 4,59 *n° horas/5 *30 (CONCEPTO 541.A.640.00)

CALCULOS DE LOS CONTRATOS (con el coste total)

Divides entre el n° de meses del contrato, y luego el coste mensual total lo divides entre:

Retribuciéon Mensual
1,3484(si es a t. completo)=Retribucién mensual (R.M.)
1,3584(si es a t. Parcial)= Retribucion mensual (R.M.)

Seguridad Social:
0,3210 * R.M.= cuota patronal (a t. completo y a t. parcial)

Indemnizacién:
- 0,0329* R.M.= indemnizacién  (0,0329 12 dias para 2015)
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