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CONTRATOS A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL [BOE (1/02/20 14, Orden ESS/106/2014 de 31 
de Enero] 

Máximo de cotización para todos los grupos: 
Retribución mensual Cuota Patronal Indemnización Total mes 
3597 máximo por lo que se cotiza 
    
Mínimo de cotización para Licenciados: 
Retribución mensual Cuota Patronal Indemnización Total mes 
1100(1.051,50) 353,10 33,11 1.483,24 
949,5(25 horas) 304,79 28,58 1.282,87 
759,6 (20 horas) 243,83 22,86 1026,29 
569,7 (15 horas) 182,87 17,15 769,72 
379,8 (10 horas) 121,91 11,43 513,14  
 
Mínimo de cotización para Diplomados: 
Retribución mensual Cuota Patronal Indemnización Total mes 
900 (872,10) 288,9 24,66 1.214,46 
787,5 (25 horas) 252,79 23,70 1.063,99 
630 (20 horas) 202,23 18,96 851,19 
472,5 (15 horas) 151,67 14,22 638,39 
315 (10 horas) 101,11 9,48 425,59 
 
Mínimo de cotización para Técnicos especialistas y otros (Bachiller y FP 2): 
Retribución mensual Cuota Patronal Indemnización Total mes 
800 (758,70) 256,8 24,08 1.080,88 
681 (25 horas) 218,60 20,50 920,1 
544,8(20 horas) 174,88 16,40 736,08 
408,6 (15 horas) 131,16 12,30 552,06 
272,4 (10 horas) 87,44 8,20 368,04 
 

CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL  
Licenciados 6,33 *nº horas/5 *30   

Diplomados 5,25 *nº horas/5 *30  
Técnico especialista y otros 4,54 *nº horas/5 *30 (CONCEPTO 541.A.640.00) 
 
CALCULOS DE LOS CONTRATOS (con el coste total) 
Divides entre el  nº de meses del contrato, y luego el coste mensual total lo divides entre: 

Retribución Mensual 
- 1,3484(si es a t. completo)=Retribución mensual (R.M.)  
- 1,3584(si es a t. Parcial)= Retribución mensual (R.M.) 
 
Seguridad Social:  
- 0,3210 * R.M.= cuota patronal (a t.completo y a t. parcial)  
Indemnización: 
- 0,0301* R.M.= indemnización 
Para hallar el importe de medios meses se: 
La R.I. se divide por el nª de días del mes y se multiplica por el nº de días que se le va a pagar.=R.I. 


