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Repaso de Lecciones aprendidas 

• “Oversubscription”  

• Bajo Ratio de éxito 

• Novedades  

– Aspectos “Mundanos” – Gestión de los Proyectos 

– Aspectos “Divinos” – Nueva Orientación H2020 en general 

• Más ayuda!!!! 



Oversubscription 

• Evitar “disgustos” 

– Contrastar idea NCPs / Expertos 

– No todos los proyectos son válidos  

– Especialmente importante para esquemas con gran 
afluencia y bajo ratio de éxito:  
• SME Instrument 

• Esquemas MSCA  

• ERC  - Tiene que ser Excelente  (No sobredemanda  pero hay que 
estar MUY seguro).  

 

 

 



Baja tasa de éxito 

Apoyos directos:  

- Oficinas de Proyectos Europeos:  

- Redes y Gestores 

- Centros Tecnológicos 

- CDTI – Agentes intermedios (Indirectos) 

- Ayudas a la Preparación de Proyectos Europeos: 

- APC + (CDTI) 

- Europa Investiga  (Próxima Edición se baraja incluir ERC.. 
Ej: Coaching para Candidatos Grantees). 

 

 
 

 



Baja tasa de éxito 

• Apoyos indirectos:  
– Formación:  

• Con H2020 se han retomado los Seminarios de CDTI 

• Ciertas CCAA han comenzado a realizar Seminarios  de escritura de 
propuestas. 

• Se ha comenzado Seminario específico Ciencia Excelente  

(Clientes objetivo Universidades).  

– ERC – Muy Importante política de “barbecho” 
• Selección de candidatos  -  Fichas Resumen por paneles y años  

• Revisión de Propuestas StG y CoG – Expertos 

• Simulacros .. Mensaje: Aunque nosotros hacemos un Simulacro, se 
puede replicar en institución 

 

Si aún así no lo conseguimos.. Y tenemos un A.. Europa Excelencia 

 

 

 



Baja tasa de éxito 
Fichas Resumen por paneles y años  

 

 

 

 

Revisión de Propuestas y Simulacros StG y CoG – Expertos 

 

 

 

 



Aspectos más “Mundanos” 

• Costes de personal 

– Maximizar justificación – Grupo de Trabajo  

– Aplicación de Bonus (Estudio) 

• ERC Contratación de personal  y  
discusión equipos amortización. 

• MSCA – Límites máximos Cofund y 
Terceras partes. 

 

 



Aspectos más “Mundanos” 

¿Qué se hace por ahí? 

 

 

 

 

 

 

 
Algunas prácticas.. Se podrán incluir nuevas fichas  



Aspectos más “Divinos”  

• Topics más amplios 

• Cuestiones “administrativas” que afectan a topics. 
Ejemplo: FEDER + H2020 

• Necesidad de mejor comunicación NCP-EC  

• Necesidad de Formación NCPs en cuestiones 
horizontales (Administrativo, Legal Financiero e 
Impacto).  



Más formación para NCPs 

• Cursos sobre: 

– Aspectos Legales y Financieros 

– Impacto y Planes de Negocio 

– Compatibilidad FEDER  + H2020 & Cooperación 
Internacional 

 

 

• Pero solo a los NCPs??  



Más formación para Agentes 



Cursos on-line OPEs   

 

 

 



Formación e Información   

 

 



Crear una comunidad de Agentes  

 

 

• Seguimiento Planes de R&Gestores (de momento 
para buenas prácticas)  

• Uso de Plataforma para Red de OPEs CTs y Agentes 
CDTI…  

 

 



Escuchar, analizar y transmitir   

 

 



Conclusiones   

 

 

• Los resultados que hay hasta ahora son buenos 

• Pero requieren análisis más detallado para detectar 
fortalezas y debilidades.  

• Se han lanzado ciertas actividades, pero hay mucho 
por hacer - replicar buenas prácticas.  

• Agradecemos “Requisitos de Usuario/Cliente” 

 

 


