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1. He solicitado un contrato ofertado por un Proyecto de Investigacion a
través de la aplicacion informatica disponible en la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion y sin embargo no figuro en la relacion
de admitidos.

Si no figura en la relaciéon de admitidos es pongogresentd en cualquiera de los registros
de la Universidad de Granada, en el registro dfiden otro organismo 0 por correos
(certificado y con sello de fecha) el documentdadsolicitud. Las bases de la convocatoria y
las instrucciones indican que una vez finalizadadlicitud telematica, debera imprimirla y
presentarla en un registro oficial, junto con cammpulsada de los siguientes documentos:
Fotocopia del DNI, pasaporte, NIE o documento emjaive para los ciudadanos de la Union
Europea.

- Fotocopia del titulo exigido en el correspondéesmexo.

- Certificacidén o copia del expediente académidaltielo de la titulacidon exigida, excepto en
el caso que el titulo exigido en la convocatoreade doctorado.

Ademas, para los solicitantes que opten por laeptasién de su solicitud en un registro
distinto del de la Universidad de Granada, ser&sa® el envio de dicha solicitud una vez
registrada al Servicio de Gestidén de Investigadéma Universidad de Granada, mediante fax
al numero 958 244 312 o por correo electronicoaetireccioninvestigacion@ugr.e€n los
dos dias siguientes al de la presentacién

2. A quién debo solicitar permisos para disfrutar vacaciones o comunicar
otras ausencias.

Todo el personal investigador o técnico contrataddyido el personal predoctoral, deben

solicitar sus vacaciones o comunicar sus auseatiagestigador responsable de su contrato,
sin que sea necesaria su comunicacion al ServeiBPettsonal ni al Servicio de Gestion de
Investigacion.

Con caracter general el periodo de vacacionescidiiad con los periodos no lectivos de

vacaciones de la Universidad de Granada, durame®ide Agosto y Navidad.

Pueden obtener una informacion mas completa leyé&aslinstrucciones disponibles en la

siguiente direccion:

http://investigacion.ugr.es/pages/docu/varios/utstionesvacacionespdi
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3. Estoy en situacion de baja por enfermedad, maternidad o paternidad ;qué
debo hacer?

En este supuesto, ademas de comunicar su situalcidvestigador responsable del contrato,
debe remitir el ejemplar para la empresa y patBl®6 que le facilita su médico al Servicio
de Habilitacién y Seguridad Social de la Univerdida Granada, en los 3 dias siguientes a la
emision de los mismos.

En determinados supuestos, estas situaciones pdaddugar a la prolongacion del contrato
por un periodo igual al que estuvo en situacidnbdg laboral. Pueden obtener una
informacion mas completa leyendo las instrucciatiggonibles en la siguiente direccion:
http://investigacion.ugr.es/pages/docu/legisladimtfucciones

4. Si mi contrato finaliza antes de que concluya el aiio, ;como disfruto el
periodo de vacaciones?

Cuando el contrato finaliza antes del afio natypagvio acuerdo con el investigador
responsable del contrato, deberan tomarse lasivaescen proporcién al tiempo trabajado,
antes de la finalizacion del contrato.

5. En la actualidad disfruto de un contrato predoctoral ;qué reglas especiales
tiene?

De acuerdo con lo establecido en la Ley 14/2011, die junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, el contrato predoctoral tendrda uneadén de 1 afio, renovable por periodos
anuales hasta un maximo de 4 anualidades. Paemdaacion sera requisito imprescindible
obtener un informe favorable de la Comision Acadéntel Programa de Doctorado en que
esté inscrito.

El contrato finalizara en caso de no renovaciotadescripcion en el Programa de Doctorado
o bien por la obtencion del titulo de doctor.

6. En caso de asistir a un congreso, trabajo de campo o estancia en otro centro
de investigacion, ;debo solicitar la Comision de Servicios?

Si. Ademas las Comisiones de Servicio deberannrafias por el investigador responsable
del contrato. Su tramitacion se realizara a tralg@<Departamento o Instituto en el que esté
adscrito.



