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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de julio de 2011, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
pata proveer un puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vicecon-
sejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada por la
Orden de 31 de julio de 2002 (BOJA niim. 101, de 29.8.2002),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre designa-
cion, en la Consejeria de Salud, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo,
préximo a quedar vacante, de libre designacion, que se detalla
en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompafia y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provisién de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacién
del puesto de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la
Innovacién, s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafiandose de un curriculum vitae, en el que se
haréa constar, ademas del Numero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administra-
cion Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documenta-
cion que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 12 de julio de 2011.- El Viceconsejero, Enrique
Cruz Giraldez.

ANEXO

Centro directivo: Secretaria Gral. Salud Publica y Participacion.
Centro de destino: Secretaria Gral. Salud Publica y Participacion.
Denominacién y Codigo del Puesto: Gabinete Atencion a la De-
pendencia. Cddigo 8317610.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1/A2.

Cuerpo preferente: Al.2.

C.D.: 26.

Area funcional: Salud y Ord.Sanit.

Area relacional: Asuntos Sociales.

C. especifico RFIDP €./m.: XXXX -15.588,36.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de julio de 2011, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se articufa el proce-
dimiento de seleccion de personal investigador doctor
en plazas declaradas vacantes correspondiente a los
procesos de investigacion de excelencia incentivados
mediante Resolucion de 29 de diciembre de 2009
(Orden de 11 de diciembre de 2007).

Por resolucion de 24 de febrero de 2010, de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, se hizo
publico el procedimiento de seleccion de personal investigador
doctor correspondiente a los proyectos de investigacion de ex-
celencia incentivados mediante Resolucion de 29 de diciembre
de 2009 (Orden de 11 de diciembre de 2007), publicandose
en el BOJA num. 59, de 5.3.10.

Por resolucion de 30 de julio de 2010, de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia se pro-
dujo la concesion de las distintas plazas ofertadas en los diver-
sos Proyectos de Investigacion de Excelencia adjudicatarios de
una plaza de personal doctor, siendo publicado un extracto de
la misma en el BOJA num. 26, de 30.8.10.

En el Punto Décimo de la Resolucion de 24 de febrero de
2010 anteriormente mencionada se establece que:

... «4. Las vacantes por renuncias o bajas que se produz-
can entre el personal investigador doctor seran sustituidas por
las siguientes candidaturas de la relacion priorizada formulada
por la Comision de Evaluacion. Esta relacion priorizada de reser-
vas sera gestionada, respetando el orden de prelacion, por cada
una de las Universidades y organismos de investigacion benefi-
ciarios del incentivo adjudicado al correspondiente proyecto de
excelencia, debiendo remitirse a esta Secretaria General de Uni-
versidades, Investigacion y Tecnologia copia de la renuncia del
titular y del contrato formalizado con el candidato reserva.

5. En el caso de no existir solicitante, que se declare desierta
alguna de las plazas ofertadas o que la lista de reserva se agote,
las universidades y organismos de investigacion correspondientes
proveeran dichos contratos de acuerdo con los procesos de selec-
cion de personal de cada uno de los organismos beneficiarios.»

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa men-
cionada y en uso de las facultades atribuidas, este Rectorado
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RESUELVE

Primero. Establecer el procedimiento de seleccion del per-
sonal que haya de cubrir las plazas de personal investigador
doctor asociadas a los proyectos de investigacion de excelen-
cia incentivados mediante Resolucion de 29 de diciembre de
2009. La relacion de plazas ofertadas se realizara mediante la
publicacion de la correspondiente oferta de plaza en la pagina
web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion,
cuya direccion web es: http://investigacion.ugr.es.

Segundo. El 6rgano competente para la instruccion del
procedimiento de seleccion es la Universidad de Granada. La
resolucion de seleccion de solicitudes sera dictada por la per-
sona titular del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion.

Tercero. Requisitos de los investigadores solicitantes. Los
solicitantes deberan cumplir a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del grado de doctor a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. No haber transcurrido mas de 10 afios desde la fecha
de obtencion del doctorado. Se entendera como fecha obten-
cién del doctorado, la fecha de lectura y aprobacion de la tesis
doctoral.

En la contabilizacion del plazo de 10 afios indicado en el
parrafo anterior se excluiran los periodos correspondientes a
los siguientes motivos:

a) Periodo de descanso derivado de maternidad o pater-
nidad disfrutados con arreglo a las situaciones protegidas que
se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social.

b) Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja
médica igual o superior a 6 meses.

c) Atencion a personas en situacion de dependencia, con
arreglo a lo establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia.

Estos periodos de interrupcion se indicaran y acreditaran
en el momento de presentar la solicitud y supondra en todo
caso una ampliacién maxima de un afo en el plazo de conta-
bilizacién del tiempo transcurrido desde la fecha de obtencion
del doctorado.

Cuarto. Presentacion de solicitudes. El plazo de presen-
tacion de solicitudes sera el que se fije en la oferta publica
de contratacion que se realice a lo largo de la vigencia del
Proyecto de Investigacion de Excelencia al cual se adscribira el
personal investigador doctor seleccionado.

Los candidatos deberan cumplimentar una solicitud via
web, en la direccion: http://investigacion.ugr.es.

Las solicitudes presentadas, una vez impresas seran
dirigidas al titular del Vicerrectorado de Politica Cientifica e
Investigacion de la Universiad de Granada, debiendo ser pre-
sentadas en el Registro General Central de la Unviersidad de
Granada sito en C/Cuesta del Hospicio s/n 18071 Granada,
en los distintos Registros Auxiliares de la Universidad de Gra-
nada y por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto. Documentacion. La solicitud debera acompafiarse
de la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae actualizado, que se incorporara tele-
méticamente en formato pdf a la hora de realizar la solicitud
via Internet.

b) Copia compulsada de la Certificacion académica oficial
con indicacion de la nota media del expediente académico,
que debera ser incorporada en papel junto con la solicitud im-
presa. Ademas se deberd incorporar telematicamente en for-
mato pdf a la hora de realizar la solicitud via Internet.

c) Copia compulsada del titulo de doctor o certificacion
oficial con indicacion expresa de la fecha en la que se obtuvo
el grado de doctor.

d) Copia del Documento Nacional de Identidad, o copia
del Numero de Identificacion de Extranjeros junto con copia
del pasaporte en vigor en el caso de ciudadanos no comuni-
tarios.

e) Documentacion acreditativa en el caso de periodo de
interrupcion contemplado en el Punto Tercero de esta Reso-
lucion.

f) En su caso, certificacion acreditativa del grado de dis-
capacidad.

g) En su caso, acreditacion de la correspondiente repre-
sentacion.

El Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion po-
dréa requerir a los solicitantes la informacion y documentacion
complementaria que considere necesaria, a efectos de aclarar
la exigida en la presente Resolucion.

Sexto. Subsanacién de las solicitudes. Las solicitudes de-
beran presentarse debidamente cumplimentadas en todos sus
apartados y acompanadas de la documentacion requerida. No
obstante lo anterior, si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos 0 no se acompafasen los documentos preceptivos,
se podra requerir al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos
con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La subsanacidn se realizara mediante la presentacion de
la documentacion requerida en el Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacion.

Séptimo. Evaluacion de las solicitudes. La evaluacion de
las solicitudes presentadas se efectuara por la Comision de
Evaluacion que se establezca en la correspondiente oferta pu-
blica de contratacion.

Dicha evaluacion se realizara de acuerdo a:

a) Se realizara una primera valoracion en relacion con la
adecuacion del candidato al perfil establecido para la plaza,
siendo la puntuacion de acuerdo con lo siguiente:

- Adecuacion alta: Hasta 50 puntos.

- Adecuacion media: Hasta 25 puntos.
- Adecuacion baja: Hasta 10 puntos.

- Adecuacién muy baja: 1 punto.

b) Tras ello de procedera a una segunda valoracion, en la
cual se valoraran los criterios de seleccién que se establezcan
en la convocatoria publica de contratacion, siendo la puntua-
cién maxima de ésta de 50 puntos. La Comision de Evaluacion
determinara una puntuacién para cada uno de los criterios.

En el curso del proceso de evaluacion la Comision podra
dirigirse a los candidatos con el objeto de comprobar y com-
plementar la documentacion aportada por los mismos.

¢) La puntuacion total a otorgar a cada una de las solici-
tudes se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en
ambas fases y podra acordarse una puntuacion minima para
poder optar a las plazas ofertadas.
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Octavo. Valoradas las solicitudes se publicara en la di-
reccion de internet del Vicerrectorado de Politica Cientifica e
Investiagacion (http://investigacion.ugr.es) la relacion provisio-
nal de candidatos por orden de puntuacion obtenida en cada
una de las solicitudes presentadas. En el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
dicha relacion provisional, los solicitantes podran realizar las
alegaciones oportunas.

Transcurrido el plazo sefalado, la Comision resolvera las
alegaciones presentadas y a la vista de las puntuaciones resul-
tantes elevara propuesta definitiva de adjudicatarios y candi-
datos en lista de espera o reserva.

A la vista de dicha propuesta el Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacion dictara resolucion que se notificara
de forma conjunta a todos los interesados mediante la publi-
cacion en la pagina web de este Vicerrectorado, sustituyendo
esta publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mis-
mos efectos.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir
de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a los articulos 10,
14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante esta Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

Granada, 14 de julio de 2011.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 15 de julio de 2011, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convoca concurso pu-
blico para la contratacion de profesorado para el curso
2010/2011.

En el ambito de las competencias establecidas en la
Ley Organica 6/2001 de 20 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Ley
15/2003 de 22 de diciembre Andaluza de Universidad, y en
los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por
Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, de la Junta de An-
dalucia, la Universidad de Granada ha acordado convocar la
siguiente plaza de Profesor Contratado Doctor:

Cod.: 1/12/PCD/0L.

Area de conocimiento: Historia Medieval.

Dedicacion: TC.

Campus: GR.

Num. plazas: 1.

Perfil: Historia Medieval. Alta Edad Media. Arqueologia Medie-
val. Al-Andalus.

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en
el tablon de anuncios del Servicio de P.D.I. de esta Universidad
(Ed. Santa Lucia, num. 8) y en la pagina web de la Universidad
de Granada (serviciopdi.ugr.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion en el BOJA.

La publicacion de todas las actuaciones del procedimiento
selectivo se llevaran a cabo en los lugares indicados en las ba-
ses de la convocatoria.

Granada, 15dejuliode 2011.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.



